Optikerférbundets stadgar

Antagna vid Optikerférbundets stamma 2017-02-04

1 § Organisationens namn och site
Organisationens namn ar Optikerférbundet. Dess sate ar i Stockholm.

2 § Organisationens uppgift

Organisationens uppgift ar

- att som medlemmar samla blivande och legitimerade optiker att verka fér patientsdkerhet

- att verka for utveckling av yrkesrollen

- att tillvarata medlemmarnas intressen och utveckling genom att féretrdda dem infér samhillet i dvrigt
- att informera medlemmarna t.ex. genom mailutskick och hemsida

Organisationens uppgift avgransas mot

- kommersiella fragor

- arbetsgivar- och arbetstagarfragor

3 § Medlemskap

Organisationen bestar av féljande medlemskategorier:

- personlig medlem; legitimerad optiker

- studerandemedlem; student inskriven vid universitets/hégskolas optikerutbildning
- hedersledamot; utsedd av styrelsen

- hedersledamot/medlem enligt tidigare beslutsordning.

Anstkan om medlemskap provas av styrelsen och sker skriftligen liksom uppgiftsforandringar och
uppsdgningar. De senare trdder i kraft sex manader efter uppségning.

Hederstecken kan tilldelas den som aktivt verkat inom Optikerférbundets verksamhets-omrade pa ett
synnerligen betydelsefullt sitt. Styrelsen beslutar pa férslag fran medlem.

4 § Medlems rédttigheter

Medlem har ratt

- att f& information, som rér verksamhet inom organisationens uppgift
- att fa tillgang till de varor och tjénster organisationen tillhandahaller

- att fa tillgdng till organisationens webbplats

- att fa tillgang till organisationens kursutbud

- att féresla att hederstecken tilldelas viss person enligt § 3

- att anvdnda organisationens emblem i enlighet med styrelsens beslut.

5 § Medlems skyldigheter

Medlem &r skyldig att félja organisationens stadgar, beslut och etiska regler. Vid underlatenhet kan medlem bl
varnad eller utesluten. Medlem ska dven arbeta fér arbetsplatsen arbetar enligt ett kvalitetssystem, detta i
enlighet med gdllande skyldighet for hélso- och sjukvarden. Kommunikation skall férega saddant beslut, som
kraver enig styrelse.

Utesluten medlem kan ansdka om férnyat medlemskap tidigast ett &r efter uteslutning.

6 § Avgifter
Medlem skall betala de avgifter det ordinarie &rsmétet beslutar om med gillande konditioner till
organisationen eller dess servicebolag.

7 § Arsméte

Arsmétet, ordinarie eller extra, 3r organisationens hégsta beslutande organ. Det halls varje ar pa tid och plats
som styrelsen beslutar om. Extra arsméte kan pakallas fér sérskilt angivet dandamal av minst 1/3 av antalet
medlemmar i organisationen eller av styrelsen. Vid extra drsméte far endast drenden, som angivits i kallelsen
eller som star i omedelbart samband till dessa, avgéras. Bradskande drenden kan tas upp till behandling om alla
ndrvarande &r eniga om det.
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8 § Kallelse till arsméte

Kallelse per brev/mail eller organisationens webbplats skall ske senast sex veckor fére ordinarie arsmote
respektive tva veckor fére extra drsmote. | det senare fallet skall de drende, som skall behandlas, anges i
kallelsen. Om extra arsmdte sker pa grund av att 1/3 av medlemmarna eller styrelsen s& begirt, varvid
angivande av andamal skall ske, skall métet hallas inom sex veckor efter det att sddan begéran inkommit.

9 § Handlingar och motioner

Motioner skall, for att kunna behandlas, vara styrelsen tillhanda senast fem veckor fére drsméte, Styrelsens
forslag, drenden och motioner jamte yttranden samt &évriga styrelsehandlingar skall vara medlemmarna
tillhanda senast tre veckor fére ordinarie drsméte respektive en vecka fére extra arsméte. Arsmotet kan ta upp
senare forslag fran styrelsen till behandling. Styrelsen kan féreligga métet kompletterade handlingar.

10 § Arsmétets arbetsordning

Arsmotet leds av organisationens ordférande eller vice ordférande alternativt den, som arsmotet, pa
tjdnstgérande ordférandes i organisationen férslag, godkdnner som métesordférande. Féljande drenden skall
férekomma:

. Godkdnnande av réstlangd

. Val av tva justeringsmaén att jamte tjanstgérande ordférande justera protokollet

. Frdga om arsmotet utlysts stadgeenligt

. Styrelsens arsredovisning

. Revisionsberattelse

. Faststéllande av balans- och resultatrékning for det gangna arets férvaltning

. Arsredovisning for i forekommande fall fonder och stiftelse

. Revisionsberéttelse for i farekommande fall fonder och stiftelse

. Faststdllande av balans- och resultatrikning i féSrekommande fall fér fonder och stiftelse

10. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet fér organisationens, och dess i férekommande fall fonders och
stiftelses, styrelse for det gangna arets férvaltning

11. Rapport om balans- och resultatrdkning jamte granskningsrapport och revisionsberittelse for
organisationens servicebolag och i férekommande fall dess fonder och stiftelse

12. Behandling av vision, verksamhetsidé, policies och verksamhetsplan fér kommande verksamhetsar

13. Faststéllande av arvoden och erséttningar for styrelse och évriga fértroendemain

14, Faststallande av avgifter for medlemmarna

15. Faststdllande av budget fér organisationen och dess servicebolag

16. Behandling av styrelsens forslag

17. Behandling av inkomna motioner

18. Behandling av Gvriga drenden

19. Val av organisationens ordférande fér ett ar

20. Val av hélften av ordinarie ledaméter i styrelsen fér tva ar

21. Val av tva suppleanter i styrelsen for ett ar

22, Val av auktoriserad revisor med suppleant fér ett ar

23. Val av lekmannarevisor med suppleant for ett ar

24, Val av tva ombud och tva suppleanter till servicebolagets bolagsstimma fér ett ar

25, Val av tre ledaméter i valberedningen fér ett ar.
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11 § Rostritt vid drsméte

Vid arsmétet har varje medlem enligt § 3, som betalat debiterade avgifter, réstratt. Arsmétesdeltagare har
hogst en rost. Styrelseledamot har inte réstritt i frdga om ansvarsfrinet eller vid val av revisorer.
Studentmedlem och hedersledamot/medlem enligt tidigare beslutsordning, som inte betalar medlemsavgift,
har inte réstratt men rétt att ndrvara och yttra sig vid arsmétet. Som drsmétets beslut géller den mening som
vunnit flertal. Vid lika rostetal géller den mening tjdnstgérande ordférande féretrader. Vid val och sluten
omrdstning galler dock lotten vid lika réstetal.

12 § Protokoll vid &rsméte

Vid arsméte skall protokoll féras. Det skall aterge yrkanden och beslut. Det skall justeras senast en manad efter
arsmote och distribueras till medlemmarna.
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13 § Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av ordféranden jamte hogst sex ordinarie ledaméter och tvé suppleanter. Styrelsen viljer inom
sig vice ordfdérande. Styrelsen skall ha personalunion med organisationens servicebolag och i férekommande
fall fonder och stiftelsers respektive styrelse,

14 § Styrelsens aligganden

Styrelsen skall félja organisationens stadgar samt bereda drenden infér och genomféra arsmétets beslut.
Styrelsen skall upprétta en arbetsordning samt utféra organisationens uppgift enligt § 2. Styrelsen skall besluta
om firmateckning samt dger befullméktiga ombud att féra organisationens och dess servicebolags samt i
férekommande fall fonders och stiftelses talan.

15 § Styrelsens sammantrdaden

Styrelsen kallas till sammantrade pa uppdrag av ordféranden eller, vid férfall fér denne, vice ordféranden eller
da minst tre ledamdter sa pafordrar. Styrelsen ar beslutsfér d& minst fyra av antalet ledaméter/suppleanter ar
ndrvarande. Som styrelsens beslut géller den mening som vunnit flertal. Vid lika réstetal géller den mening som
bitrdds av ordféranden. Vid styrelsens sammantrdden skall féras protokoll éver beslut. Nirvarande ledaméter
anses bitrdda besluten sdvida man inte latit anteckna avvikande mening.

16 § Redovisning

Organisationens verksamhets- och redovisningsar skall vara 1 januari — 31 december. Arsredovisningen skall
vara avslutad senast sex veckor efter verksamhetsarets utgédng. Revisorerna skall inom ytterligare tva veckor ha
granskat drsredovisningen och styrelsens Gvriga férvaltning samt ldmnat berittelse darom.

17 § Tvist med medlem

Tvist mellan organisationen med dess servicebolag jamte i férekommande fall fonder och stiftelse och medlem
skall I6sas av skilieman enligt lag. Det géller dock inte styrelsens ritt att utkriva forfallna avgifter av medlem
vid allman domstol.

18 § Stadgedindring eller upplésning

Férslag om &ndring av dessa stadgar eller upplésning av organisationen skall beslutas av tvd pa varandra
féljande arsmoten med minst tre manaders mellanrum, varav det ena skall vara ordinarie. Besluten kriver 2/3
majoritet av ndrvarande rostberattigade.

19 § Likvidation

Vid likvidation dverfors organisationens tillgdngar efter det att skulder betalats till i forekommande fall fonder
eller stiftelse eller annan intresseorganisation. Om sa sker skall organisationens uppgift gynnas av dess
avkastning. Sista arsmotet fattar beslut hdrom samt om organisationens arkiv.

20 § Valberedning

Valberedningens uppgift &r att samla kandidater och om de har mandat jimfora deras kompetens och att om
lampligt férorda nagot alternativ.

Presentation av ett fardigt alternativ bér endast ske pd mandat av organisationen eftersom detta annars kan
ses som valberedningens eller sittande styrelses undvikande av demokratiskt val till varje post och att
misstanke om korruption da kan komma ifraga. Valet sker vid &rsstimma.

Valberedningen ska inte forbereda kandidater till ny valberedning.

§ 21 Stadgedndring

Andring av féreningens stadgar fordrar att samtliga i féreningens réstberittigade férenar sig dirom pa ett
arsmote eller att beslut fattas pa tva varandra féljande beslutsméssiga arsmaten.
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